Kita, Kaufmann, Coworking

Neue Orte flur nachhaltige Versorgung auf
dem Land = R = i3
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Jeder dritte Beschéftigte in Hamburg lebt in den
angrenzenden Bundesldndern Niedersachsen oder
Schleswig-Holstein und pendelt regelméafig.

Durchschnittliche Distanz:
2000: 8,7 KM / Fahrt e et NP e S
2014: 10,4 KM / Fahrt -.Hamburg

1991: 20% aller Arbeitnehmer*innen
2018: 27% aller Arbeitnehmer*innen
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Konnen Sie zuhause oder unterwegs arbeiten?

Maglichkeit, mobil zu arbeiten

Mobiles Arbeiten wird praktiziert

Mobiles Arbeiten in Unternehmen
mit mindestens 50 Mitarbeitern

Ein Tag Homeoffice pro Woche in
Unternehmen mit mind. 50 Mitarbeitern

Quelle: Studie des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) und Leibniz-Zentrumsiir Europidische
Wintschaftsforschung (ZEW)
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Der Norden wird w8 CoWorkI.and

* weniger Pendlerverkehr

* weniger Schadstoff-Ausstol3

* VVereinbarkeit von Familie und Beruf

* Leben und Gemeinschaft in Dorfzentren
* Innovative Impulse

e StartUps aufs Land!
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Hohe Nachfrage
durch individuelle
Coworker

* Freiberufler

* StartUps

e Handwerker

 Diverse Branchen

* Angestellte
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PENDLERHAFEN

WORKATION
MEHR LEBENS QuALITAT (AN ARE EITEN, WO ANDERE
DURCH WENIGER PENDELEI URLAUB MACHEN
RETREAT STADT-STATION
ZUR RUHE KOMMEN FUR ZWISCHENSTOPPS
AUF GUT IN DEN ZENTREN

Coworking auf dem
Land -

Die Geschaftsmodelle

UTERN UND HOFEN

Kreativorte

# » CoWorklLand Brandenburg
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COWORKING URBAN

Chancen Herausforderungen

» Erprobte Konzepte, Tarife, Raum- » Passende Immobilien finden
Aufteilung und Angebote kdnnen
(ibernommen werden » Lokale Gemeinschaft und

Kooperationspartner finden

* Organisches Wachstum der nachsten
Jahre ist wahrscheinlich * Anschubfinanzierung und
Betreibermodelle
* Interessant als
Skalierungsmaéglichkeit etablierter * Kritische Masse an Nutzern fur
Anbieter aus den Stadten tragféhigen Betrieb erreichen

COWORKLAND




MS39 SOLTAU
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CoWorkLand

Dein Coworking-Netzwerk
im landlichen Raum

COWORKLAND
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THINKFARM EBERSWALDE

- Eberswalde, Brandenburg (ca.
40.000 Einwohner), 30 Min. von
Berlin

« Er6ffnung Mai 2018, 230gm

- 15 Arbeitsplatze, Tarife von 60€
(10er) - 160€ (Fix Desk)

- Thinkfarm Berlin + Kiel mit nutzen

- Ziel: Umbau & Ausbau, Nutzung
lauft gut

COWORKLAND
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RETREATS

Chancen Herausforderungen

 Ubernachtungsbetrieb kofinanziert * Mischung aus lokalen Coworkern

Coworking-Angebote und Gasten (und das sich beide
wohlfthlen)
« Verteilung von Arbeit (z.B.
Rezeption + Coworking * hohere Investitionssummen
Management)

» saisonale Herausforderungen

« Aufbau auch in kleinen Orten ohne
eigene Zielgruppe problemlos * braucht gutes Personal

maoglich

COWORKLAND




SEMINAR: HOW TO COWORK

COCONAT WORKATION RETREAT
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COBAAS PREETZ
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Mitglied im
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CoWorkLand
Dein Coworking-Netzwerk
im landlichen Raum

COWORKLAND




PENDLERHAFEN

Chancen Herausforderungen

» groBes Potential » gibt wenig Beispiele / Praxiswissen

« Zeit & Ressourcen sparen » Konkurrenz der Konzerne &
Bahnhdofe

» Aufbau auch in kleinen Orten ohne
Kreativwirtschaft

COWORKLAND




- GetWork Gettorf
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Dein Coworking-Netzwerk 1]
im landlichen Raum A S




"""" MARINEMTANN

: -\\/') Auslastung, in Personenfahrten, Jahresdurchschr
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NEUE DORFMITTE

Chancen Herausforderungen

* Daseinsvorsorge (Cafe, Treffpunkte, - Coworking Charakter kann
Kita, Kaufmann, Geldautomat) verloren gehen

« Erhoht Attraktivitat fGr Zuztgler - Ausstattung & Asthetik

« Belebt Dorfgemeinschaft und - Integration unterschiedlicher
Vereinsleben, schafft Treffpunkte Milieus

COWORKLAND




Hof Viehbrook Coworking-Space
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WORKATION

Chancen Herausforderungen
* hohe Frequenz durch Tourismus « saisonaler Betrieb
« Saisonverlangerung » Flachenkonkurrenz

* neue Zielgruppen fur bestehende
Anbierter Regionen

 Alleinstellungsmerkmal z.B. flr
Binnenland

COWORKLAND
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COWORKING BOTTOM-UP

Chancen Herausforderungen

« Hochaktive Gestalter*innen die » Gefahr von Uberlastung
wichtige Impulse setzen - ein
Glucksfall fir die Region » oftmals Unverstandnis und

Desinteresse -> Motivation sinkt
« Organischer, schrittweiser Ausbau -
geringes finanzielles Risiko * Ohne raumliche / finanzielle
Unterstutzung geht die Puste aus
« Beginn einer tragfahigen
Gemeinschaft  tragfahige Geschaftsmodelle

COWORKLAND
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TORFHUB / BLIESTORF
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WOHN- UND ARBEITSPROJEKTE

Chancen Herausforderungen
« Grundauslastung durch « Komplexe Projekte mit langen
Eigenbedarf Vorlaufzeiten

» Reduzierung von Pendlerquoten Gruppendynamik

« Zuzug in landliche Regionen keine Trennung wohnen + arbeiten

* entwickeln neue Infrastruktur wie
z.B. Cafes, Restaurants,
Ubernachtungsmaoglichkeiten,
Dorfgemeinschaftsraume

Integration in lokale Strukturen

tragfahige Geschéaftsmodelle

COWORKLAND




Domane Lagerdorf

Mitglied im
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im landlichen Raum



HOF PRADIKOW

Neuland
' gewinner.

KREATIVORTE-BRANDENBURG.DE




CoWorkLand-Genossenschaft
Nutzen fir Genossen:

e Beratung / Qualifizierung e Zugang zu Fordermitteln

* Rechtliches * Buchungsplattform

* kollegiale Beratung e Qualitatsstandards

 Seminarreihe ,,How to * Einkaufsgemeinschaft
Cowork”

e Event-Datenbank

Zur Zeit 46 Genoss*innen




CoWorkLand
Politische Forderungen:

Recht auf mobiles Arbeiten

Aufbau Arbeitsort-Kompetenz

,Dableib-Pauschale”

Neue Forderprogramme
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