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Integrationsversprechen des Grundgesetzes

Sozialer Wohlfahrtsstaat Bundesrepublik Deutschland

Integration
durch Teilhabe

— T

Subjektbezogene Leistungen

Soziale Sicherungssyst

Zugang zu Bildung und

Arbeitsmarktintegratior

Individuelle Schutzrecht

= Ausgewogene raumliche Entwicklung

Bund, (Lander) (Bund), Lander, Kommune

Herstellung sozialer Gerechtigkeit
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Quelle: https://www.allmystery.de/i/t4805f3_475095 b.jpg
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Réumliche Gerechtigkeit

CHANCENGERECHTIGKEIT

Inklusive Burgergesellschaft,
Teilhabechancen
Befahigung und Engagemeny

-

\ STAAT ‘ /"
VERTEILUNGSGERECHTIGKEIT als Gewahrleister VERFAHRENSGERECHTIGKEIT
differenzsensibel, und Be_ﬁhlger Gleichheit der Rechte,
Bedlrfnisgerechtigkeit, REGION Good Governance, Birger als
Leistungsgerechtigkeit als Ausgestalter Koproduzent, Partizipation
/ von Vielfalt \

+~ENKELGERECHTIGKEIT”

Zukunftsfahigkeit, Nachhaltigkeit,
Generationengerechtigkeit,

T Quelle der Abbildung: eigener Entwurf, IN:
Verantwortung und Achtsamkeit

Miosga 2015 Basis: Magel und Miosga 2015
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Rédumliche Gerechtigkeit

Chancengerechtigkeit

Bereitstellung und moglichst leichter
Verteilungsgerechtigkeit Die vier Dimensionen Zugang zu differenzierten Angeboten
sichert den gleichen Zugang der Daseinsvorsorge; schafft Rahmen-

zu den Infrastrukturen der | bedingungen, die eine freie Entfaltung

Daseinsvorsorge in guter CHANCENGERECHTIGKEIT der Personlichkeit erméglichen und
Inklusive Burgergesellschaft, a0 5

Qualitat durch eine gute . Teilabechancen beférdern (Entwicklungschancen,
Befahigung und Engagemen . . . i

Erreichbarkeit Aufstiegsmoglichkeiten)

STAAT
VERTEILUNGSGERECHTIGKEIT als Gewahrleister VERFAHRENSGERECHTIGKEIT
: : und Befahiger ’ 4
differenzsensibel, g Gleichheit der Rechte,
Bedurfnisgerechtigkeit, REGION Good Governance, Burger als
Leistungsgerechtigkeit als Ausgestalter Koproduzent, Partizipation

von Vielfalt

~ENKELGERECHTIGKEIT*

B Verfahrensgerechtigkeit
Verantwortung und Achtsamkeit . . oy
x sichert die Beteiligung der Menschen an

Generationengerechtigkeit den gesellschaftlichen Aushandlungs-
rahmt raumliche Entwicklungspro- prozessen (z. B. zu Mindestqualitaten,
zesse und gesellschaftliche Substituten, Differenzen) und an
Aushandlungsprozesse normativ Entwicklungsprozessen

durch das Postulat der Nachhaltigkeit
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Zugange zur raumlichen Gerechtigkeit

Herstellung und Sicherung gleichwertiger Lebensverhaltnisse und Arbeitsbedingungen

Schaffung von vielfaltigen Zugangen zu
Erwerbsmoglichkeiten

Bereitstellung von Infrastrukturen und
Dienstleistungen der Daseinsvorsorge

A

y

Aufgabenfelder offentlicher Daseinsvorsorge in Deutschland [

Technische Dienstleistungen

Soziale Dienstleistungen

Okologische
Dienstleistungen

Verkehrsinfrastruktur

Kulturelle Versorgung

Gesunde Nahrungsmittel

Verkehrsdienste

Schule, Bildungswesen

Intakte Umweltglter:

(Schultransport, OPNV) Boden, Wasser, Luft
Kommunikationsdienst- Kinderbetreuung Zugang zu
leistungen Naturschdnheiten L

Energieversorgung

Gesundheitswesen und
Altenpflege

Hohe Biodiversitat

Wasserwirtschaft, Ver- und
Entsorgung

Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen

Freizeitmoglichkeiten

Abfallwirtschaft

Katastrophenschutz,
Feuerwehr, Rettungswesen

Hochwasserschutz, Deichbau

Offentliche Sicherheit

Wohnungswirtschaft,
sozialer Wohnungsbau

Sportstatten, Friedhafe

Vielfaltige Zugange zu
Erwerbsmoglichkeiten

»  Arbeitsmarktintegration

» Forderung von Existenzgriindungen

Sichere, gut bezahlte und leicht
erreichbare
Beschaftigungsmoglichkeiten

Differenzierte Arbeitsplatzangebote

Vitale und chancenreiche
Regionalentwicklung

Quelle: Nach Einig 2008: 18. Zit. n. Kersten, Neu und Vogel 2015b, S. 9, ergénzt um Umweltdienstleistungen

(Miosga)
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Réaumliche Gerechtigkeit aus der Perspektive des Subjekts

Grundzentren als interkommunaler Landkreis/Region:
Versorgungsverbund: Schwerpunkt:

Schwerpunkt: Verteilungsgerechtigkeit: Verteilungsgerechtigkeit:
Gewabhrleistung grundlegender Qualitaten fur Sicherstellung der spezialisierten

die alltagliche Daseinsvorsorge, —— Grundversorgung der Daseinsvorsorge;
Chancengerechtigkeit mittelzentrale Funktionen
Differenziertere Angebote Chancengerechtigkeit:

z.B. weiterfiihrende Bildungsangebote;
mittelzentrale Angebote
Genrationengerechtigkeit:

Querschnittsaufgabe:

h ) . Region:
Gewdbhrleistung der gleichen / Schwerpunkt:

bzw. besserer Chance fiir Chancengerechtigkeit:
kommende Generationen Sicherstellung von
N spezialisierten Angeboten
Kommune: { ~ \ der Daseinsvorsorge und
Schwerpunkt: : | \ N\ insbesondere der
Verteilungsgerechtigkeit: .‘ \ \ individuellen
Gewahrleistung grundlegender Wohnortnahe . Landkreis Entwicklungsmoglichkeiten
Qualitaten fir die alltdgliche und Grundversorgung “ : > in einem leistungsfahigen

.\

Netz Zentraler Orte: Mittel-
und Oberzentren
(Gesundheit, Arbeit, Bildung,
Verkehr).

Differenziertes Angebot an
Erwerbsmaoglichkeiten in guter
Erreichbarkeit

wohnortnahe Daseinsvorsorge.

(Plaﬁung Region

Kommune

Individuum: Wohnung und
Wohnumfeld:

Schwerpunkt:
Verteilungsgerechtigkeit:
Gewahrleistung grundlegender
Qualitaten fir die alltégliche und
wohnortnahe Daseinsvorsorge: Querschnittsaufgabe:

insbesondere technische Mitgestaltungsmoglichkeiten bei der
Infrastrukturen, Sicherheit. Entscheidungsfindung zu Qualitit und Allokation

der Infrastrukturen der Daseinsvorsorge

Interkommunal |
‘

Verfahrensgerechtigkeit:

Quelle: eigener Entwurf Miosga 2017 Prof. Dr. Manfred Miosga | ‘Seite7
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Rédumliche Gerechtigkeit

= Neue normative Fundierung fir eine Politik fur zur
Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse
erforderlich:
= Teilhabe und Zusammenhalt als Leitmotiv
= Raumliche Gerechtigkeit als moglicher Zugang
= Starkung der Leistungserbringer der Daseinsvorsorge
= Kommunen: Finanzausstattung,
Aufgabenzuschreibung
= Zivilgesellschaftliche Initiativen
= Starkere Wahrnehmung der staatlichen
Verantwortung
= Mobilitat, Kommunikation,
Gesundheit, Wohnen, Bildung, Kultur...
= Soziale Sicherung
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Herzlichen Dank fiir Thre Aufmerksamkeit

Prof. Dr. Manfred Miosga

Universitat Bayreuth

Abteilung Stadt- und Regionalentwicklung
Tel.: 0921/55-2280

Fax: 0921/55-2369

E-Mail: manfred.miosga@uni-bayreuth.de
www.stadtregion.uni-bayreuth.de
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