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Smart Village e.V. im Hohen Fl

14. Zukunftsforum Landliche Entwicklung

SMARTversorgte Dorfer — Digitales LandLeben
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Hoher Flaming

Naturpark Hoher Flaming im Landkreis
Potsdam-Mittelmark (Sidwesten

Brandenburgs)
ca. 15.500 Einwohner*innen

Bad Belzig (Kreisstadt) & Wiesenburg
(Mark)

Q“_"_‘fu anhb
eucnon

und die jeweiligen Ortsteile (27)

Niemegk




Vereinsmitglieder

dchio)

COCONAT.

A WORKATION RETREAT

20
neuland21 ([p) $yatyitlage
STUDIO WIESENBURG oJ|_°—o

SOUND & VIDEO RECORDING

SR ool eite &
KOMMUNIKATION

Namfus

Mit digitalen und sozialen Innovationen und
M’EPFIEm n Erfindungsgeist gemeinsam Netzwerke starken,
Markische #Allgemeine ") &MING [ I Lebensqualitdt verbessern und nachhaltig die Zukunft

B B im Hohen Flaming gestalten

Kooperationspartner*innen

3@: mabb

medienanstalt_berfin_brandenburg

per FLamine




Was bedeutet smart Village fir uns?

Wir mochten, dass die Menschen im Hohen

Flaming sagen ,Hier entsteht etwas gutes fir

mich und mit mir”



Smart Village Themen

Wirtschaft Gesundheit Umwelt Kultur &

Soziales

Demokratie Mobilitat



Smart Village Themen
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S Wohnen Wirtschaft Gesundheit Umwelt Kultur &

Soziales

Demokratie Mobilitat




Bad Belzig

APP

neimlatlorrice  Alles digital oder doch wieder "normal™?
I \

Neue Formen von Arbeit und Teilhabe als

Chance fir die Landlichen Raume

Smart Village
Solutions

neuland21

"L

smart
VILLAGE

unsere Zukunft. Hier.



Smart Village App

. Bad Belzig App

* Pilotprojekt in Bad Belzig

’m,

NACHRICHTEN .
e Start im August 2019
29.06.2020 | MAZ - Markische Aligemeine . . .
:Ir:::; fﬁmm der Polizei auf der Burg > ¢ Nach vier Wochen bereits Uber
1.500 Downloads
28.06.2020 | rbbj24
i * Heute hat jeder 5. Burger die App
Sonntag beeinflussen konnte
;Ba::::::lll ;:bll’z:tldlm-mlttolmnrk: Gefordert durch:
Vermisster 26-Jihriger tot im Beetzsee
gefunden \
LAND medienanstalt_berlin_brandenburg

BRANDENBURG




Funktionsreich, aber wartungsarm

Bad Belzig App

SERVICE

0 ¥ )] e Automatischer Import von
Maorker  Abfalkalander Wbl Nachrichten, Veranstaltungen,
(>3 B = Ortsinformationen und
okl B femtwct. - Mowrmd. Verwaltungsleistungen
e * Einbindung lokaler Online-Dienste
iz ®@ direkt in der App
T e Push-Nachrichten fir wichtige
e Meldungen
o | ST N [  ...und vieles mehr (zahlreiche neue
espiasl e Funktionen sind aktuell in der
iy Entwicklung)

UBER DIE APP

Hintergrund




Open source und anpassbar

Nachrichten

PNN
Start in Michendorf: Die
MeinMichendorf-App geht online

MAZ

Gegen den Wasserverlust: Die gebildete
Arbeitsgemeinschaft nimmt Ihre Arbeit
auf

Gemeinde Michendorf

Zuschlsse: Die Ortsbeirate stimmen
Ober Antrage der Kultur- und
Heimatpfiege ab

Alle Nachrichten anzeigen

SERVICE

Stadtarchiv

a@nd
Biirgeranliegen

Kulturbetriebe
Frankfurt (Oder)

i

Rathaus

g |

Frankfurt App

W m——
StaiSporium
Veranstaltungen
ohneGRENZEN

Sportvereine

&

Biirger- und ALLRIS
Unternehmens-
service

&

Amterverzeichnis

Online-Termin

o stadtwerke S

SVF - VBB
Fahrbahnauskunft

Stadtwerke
Frankfurt (Oder)
GmbH

'

Stadtplan

Biirgerbudget

0 i®

MNachrichten Events Service Mehr

NACHRICHTEN

30.12.2020 | OSF
Polizeinachrichten 30.12.2020

30.12.2020 | OSF
Start der grofRten Reform in der Geschichte der >
Autobahn

30.12.2020 | OSF >
Von kuschlig bis etwas affig

Alle Nachrichten anzeigen

VERANSTALTUNGEN

09.01.2021
Dirk Michaelis

Gy N ;]

Ubersicht Service Institutions:

KYRITZ - HIST

Historische S

Q Tourismusvel
(Dosse) e V.
Maxim-Gorki
16866 Kyritz

D 033971-523
info@dosse-

BESCHP~

Oby
Bv




Mehr als 85 % der Befragten sind zufrieden im Homeoffice

Wie zufrieden sind Sie mit der
Arbeit im Homeoffice ? 12,7%

46,5%

@ Sehr zufrieden Eher zufrieden
Eher unzufrieden © Sehr unzufriedenn - 71

Hinweis: Umfrage ,,Unser Arbeitsalltag im Flaming in Zeiten von Corona“, Oktober bis Dezember 2020, n=~130



Menschen im Flaming winschen sich auch zuklnftig mehr Flexibilitat
hinsichtlich ihres Arbeitsortes

Wenn Sie wdahlen
konnten, wo wiirden Sie
nach der Corona-Krise
idealerweise arbeiten?

© Im Homeoffice

© In einem Coworking
Space

® Ich pendle lieber
wieder zur Arbeit

Ich entscheide das

e flexibel

Hinweis: Umfrage ,,Unser Arbeitsalltag im Flaming in Zeiten von Corona“, Oktober bis Dezember 2020, n=~130



Weniger Pendelzeit gehort zu den Hauptfaktoren fir mehr Zufriedenheit

iti . Ich spare Pendelzeit zum Arbeitsplatz
Positiv betrachtet:
Wa S Iﬁ uft gut Ich kann meinen Tagesablauf selbst planen
. H f fice? und organisieren
IMm RAoMmeo ¢

Ich bin sicher vor Ansteckung
Ich kann zwischendurch Hausarbeiten
erledigen

Ich kann Familie und Beruf besser
vereinbaren

Ich kann Freizeit/Sport und Beruf besser
vereinbaren

Ich kann Besorgungen wie Einkaufe
zwischendrin erledigen

Ich kann Ehrenamt/Engagement und Beruf
besser vereinbaren

Ich sehe kaum/keine Vorteile

Hinweis: Umfrage ,,Unser Arbeitsalltag im Flaming in Zeiten von Corona“, Oktober bis Dezember 2020, n=~130




Menschen im Flaming winschen sich Austausch und Kontakt mit ihren
Arbeitskollegen

Mir fehlt der Austausch /

KritiSCh betraChtet: personliche Kontakt im Team
Was lauft nicht so GUL  Mirfehit die Trennung zwischen
A ‘ Arbeit und Privatleben
im Homeoffice?

Ich sehe kaum/keine Nachteile

Mir fehlt die Kantine /
gemeinsames Mittagessen

Mir fallt manchmal die "Decke
auf den Kopf"

Meine Internetverbindung ist
unzureichend

Mir fehlt zuhause oft die
Konzentration / ich werde oft

Mein technisches Equipment ist
unzureichend

Hinweis: Umfrage ,,Unser Arbeitsalltag im Flaming in Zeiten von Corona“, Oktober bis Dezember 2020, n=~130




HEEM‘OFF-iCE

Community-Building und Unternehmensbegleitung fliir Remote-Arbeit in
Brandenburgs Regionen

Das Modellprojekt unterstiitzt drei Zielgruppen:

* Wir unterstitzen Jobsuchende und Arbeitende dabei, lokale
Karrieremoglichkeiten in Brandenburg wahrzunehmen und sich
mit anderen Remote-Arbeitenden vor Ort zu vernetzen.

* Wir helfen Brandenburger Unternehmen dabei, ofter als bisher
Remote-Jobs auszuschreiben und Remote-Arbeitende
einzustellen.

e Wir zeigen Kommunen auf, wie sie Remote-Arbeit als Mittel fir
Regionalentwicklung und Fachkraftegewinnung wahrnehmen
und nutzen kdnnen.



Wir begleiten den Wandel der Arbeitswelt auf dem Land

Konferenz digitales Arbeiten auf dem Land

Save The Date!
25.Marz 2021 (online)

i Flir mehr Informationen:
(i ! https://neuland21.de/projekte/heimatoffice/



https://neuland21.de/projekte/heimatoffice/

ADIOS & DANKE

Nele Nopper Madeleine Lee Philipp Wilimzig
Smart Village e.V. Neuland21 e.V. Smart Village Solutions SVS GmbH

nele@smart-village.net madeleine.lee@neuland21.de p.wilimzig@smart-village.solutions



mailto:p.wilimzig@smart-village.solutions
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