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Projekt münster.land.leben Teilvorhaben 9
Dorf 4.0

- Transferprojekt

- Gemeinschaft zwischen Tradition und Wandel (Dorf 4.0)

- Probleme aus den Bereichen 


- Mobilität, 

- Familie, 

- Bildung, 

- soziales und kulturelles Leben, 

- Gesundheitsversorgung aufgreifen


- Maßnahmen zur langfristigen  
Attraktivitätssicherung des Dorfes Ellewick-Crosewick


- https://www.fh-muenster.de/forschung/muensterlandleben/

- slido.com   #Zukunftsforum_FF23

https://www.fh-muenster.de/forschung/muensterlandleben/
http://slido.com
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Ext. Partner
Use Dorp, Use Heimat eG

- Ende 2014 begann  
die aktive Arbeit  
der Bürgergenossenschaft


- Sehr starke Eigeninitiative

- WIRtshaus mitten im 1500 Seelendorf  

Ellewick-Crosewick in Vreden

- Beantragung vieler Förderprojekte 

durch Ehrenamtliche



1784 1870 1969 heute
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Industrie 4.0 vs. Dorf 4.0

Industrie 1.0 
- Mechanisierung

- Dampfkraft

- Webstuhl


Dorf 1.0 
- Mühlen

Industrie 2.0 
- Elektroenergie

- Massenproduktion

- Fließband


Dorf 2.0 
- Kühlschränke 
- Waschmaschinen

- Elektroherde

Industrie 3.0 
- Computer und 

Elektronik

- Automatisierung


Dorf 3.0 
- Computer und 

Elektronik

- TV

Industrie 4.0 
- KI

- Netzwerke

- Internet der Dinge

 
Dorf 4.0

- Soziale Medien 
- Soziale Netzwerke
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Agile Entwicklung
Vorgehensmodell

- Scrum

- Inkrementell und iterativ

- Planung und Analyse


- User Research Methoden

- Entwurf


- Design Thinking Methoden

- Implementierung


- Transfer in die Lehre

- Tests


- Usability-Tests
Planung & 
Analyse

Entwurf & 
Implementierung

Test & 
Bereitstellung
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Ideengenerierung
World Café

Runde 2

(20 min)

Runde 1

(20 min)

Runde 3

(20 min)

Vorstellung &

Diskussion
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Ergebnisse
World Café
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Zielgruppe
Persona

Vorstellung Analyse Entwurf Implementierung Test Fazit

 

 

ZITAT 
“Die Welt bietet viele Reiseziele, 
aber in Crosewick fühle ich mich 
am wohlsten und ich komme 
immer gerne wieder zurück.” 
 
 

 
 
 

ALLGEMEIN 
Name: Andrea Jäger 
Alter: 27 
Wohnort: Crosewick 
Jobbeschreibung: 
Diplom Speditionskauffrau 
Disponiert eine LKW-Flotte und ist 
für den Bereich Logistik 
verantwortlich 
 
 

PERSON 
Familie 
Lebt mit Ihrem  
Partner zusammen 
 
Charakter 
Gesellig und 
unternehmungslustig 

 
Hobbies 
Lesen, Reisen, Handball, 
feiert gerne und liebt 
gutes Essen 
 
 

ZUDEM WICHTIG 
Das WIRtshaus hat sie tatkräftig 
mit aufgebaut. 

BILDUNG, ZIELE, KAUFVERHALTEN 
 

Höchster Bildungsabschluss 
Diplom 
 
 
Lebensziele 
Möchte gerne mal nach Südamerika reisen 
 
 
Bedürfnisse 
Geht mehrfach im Monat mit Ihrem Freund essen; kauft 
viele Bücher; verreist dreimal im Jahr 

 
Kaufantrieb (Warum?) 
Keinen, installiert nur kostenlose Apps 
 
 
Kaufprozess (Wann und wie?) 
Nutzt dem Play Store, um Apps zu installieren 
 
 
Kaufkraft (Wie viel?) 
Kauft keine Apps 
 

 
Klassische Informationskanäle 
Radio 
 
 
Nutzung sozialer Medien 
WhatsApp und postet gerne  
Ihre Reiseerlebnisse in einem Blog 
 

 

PRODUKT/DIENSTLEISTUNG 
Interessanteste Funktionen? 
Nutzt gerne Mitfahrgelegenheiten oder nimmt selbst Personen 
mit. Hilft gerne Ihren Nachbarn und bietet Ihre Dienste auch gerne 
per App an. Informiert sich über die Termine vom Handball-
Verein. 
 
Zweifel/Gründe für eine Ablehnung? 
Nutzt WhatsApp gerne und kann sich einen Umstieg nicht 
vorstellen. 
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Konzeptionsstufen
Vom Scribble zur App

-  

Scribble

Low-Fidelity Prototyp High-Fidelity Prototyp

Papierprototyp Wireframe Mockup App
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Projekt für Studierende
Lehrveranstaltung

- Einbindung in Vorlesungen

- Aktuell 6 Teams mit je 8 Studierenden

- Reales Projekt

- Hohe Lernkurve

- Wissenstransfer für Studierende

- Anwendung moderner Technologien


- App-Entwicklung

- Microservice-Entwicklung


- Tatkräftige Unterstützung für das Projekt
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Usability Tests
Remote Usability Tests

Proband Testleiter
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Dorf 4.0 – Gemeinschaft zwischen  Tradition und Wandel
Fazit

- Erfolgreicher Transfer  
zwischen Gesellschaft und Wissenschaft


- Entwicklung neuer und Nutzung bestehender IT-Lösungen 
zur langfristigen Attraktivitätssicherung 
des Dorfes Ellewick-Crosewick


- Engmaschiger Austausch hilfreich und notwendig

- Domänenspezifisches Wissen im Dorf

- Technologisches Wissen in der FH


